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Экз. _____


р.п.Карсун

Об утверждении  Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям муниципальной службы администрации муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области
На основании статьи 37, части 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  постановлениями Правительства Ульяновской области от 29.04.2008  № 8/203-П «О введении отраслевых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений», от 10.10.2008 № 422-П «О порядке определения окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых  должностных окладов) работников областных государственных учреждения по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих»  и руководствуясь  статьями 43, 54 Устава муниципального образования «Карсунский район»:
1. Утвердить с 01.01.2012 года Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям муниципальной службы администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (приложение № 1).

2. Утвердить с 01.01.2012 года должностные оклады работников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям муниципальной службы администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области ( приложение № 2).

3. Утвердить должностные оклады с 01.01.2012 года  рабочих администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области  (приложение № 3).
4. Руководителям структурных подразделений администрации муниципального образования «Карсунский район» привести нормативные правовые акты в соответствии с настоящим распоряжением.
5. Признать утратившим силу распоряжения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 01.06.2011 № 42л/с «Об утверждении  Положения об оплате труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих  администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области», от 18.10.2011 № 78 л/с «О внесении дополнения в распоряжение администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 01.06.2011 № 42 л/с «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих  администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».
 6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования «Карсунский район» Романову И.А.
Глава администрации 
муниципального образования

«Карсунский район» 






          В.Б.Чубаров
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к распоряжению администрации

муниципального образования

«Карсунский район»

                                                             30.12.2011  №102 л/с
 Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям муниципальной службы администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии  с Федеральным законом от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  Законом Ульяновской области от 02.02.2005 № 004 ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», Постановлениями Правительства Ульяновской области от 29.04.2008 № 8/203-П «О введении отраслевых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений», от 10.10.2008 № 422-П «О порядке определения окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников областных государственных учреждения по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих» и предусматривает правила организации оплаты труда, порядок  определения базовых окладов (базовых должностных окладов), порядок формирования окладов (должностных окладов), условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям муниципальной службы администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (далее  работникам администрации). 

1.2. Заработная плата работников администрации включает в себя :

-оклад (должностной оклад);

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера;

1.3.Наименования должностей или профессий работников применяются в соответствии с наименованием, содержащимся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих.

1.4. Базовые оклады (базовые должностные оклады) по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих определяются по соответствующим квалификационным группам, утверждённым нормативно-правовым актом администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

1.5. Условия оплаты труда работников администрации, включая размер оклада (должностного оклада), выплаты и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Заработная плата предельным размером не ограничивается.

2. Порядок формирования окладов ( должностных окладов)

2.1. Оклады (должностные оклады) работникам администрации формируются исходя из базовых окладов (базовых должностных окладов), устанавливаемых по соответствующим профессиональным квалификационным группам, устанавливаются Главой администрации муниципального образования «Карсунский район» в пределах оплаты труда, предусмотренного в бюджете на эти цели.

Профессии рабочих или должности служащих, входящих в профессиональную квалификационную  группу, подразделяются по квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего.

Повышение (индексация) базового оклада  работников производится в соответствии с нормативным правовым актом администрации муниципального образования «Карсунский район».
2.2.Размеры окладов (должностные оклады) по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих определяются по следующей формуле:

ДО=БОпкг+БОпкг х К,

где:

ДО- оклад ( должностной оклад);

БО пкг – базовый оклад ( базовый оклад ( базовый должностной оклад) по профессиональной квалификационной группе;

К-повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификационной подготовки.

2.3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих устанавливаются по четырём профессиональным квалификационным группам.

К первой профессиональной квалификационной группе относятся профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования.

Ко второй профессиональной квалификационной группе относятся профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений, требующие наличия среднего профессионального образования. 

К третьей профессиональной квалификационной группе относятся должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования.

К четвертой профессиональной квалификационной группе относятся должности руководителей структурных подразделений, требующие наличия высшего профессионального образования.

Размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону  увеличения.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1.Выплаты компенсационного характера производятся за дополнительные трудозатраты работника администрации, связанные с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных работ.

3.2.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и надбавок к окладам (должностным окладам) работникам администрации в процентах  к окладам (должностным окладам), если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ульяновской области. 
3.3. К выплатам компенсационного характера относятся следующие виды выплат:

3.3.1. Ежемесячная надбавка работникам администрации, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, - до 10% от должностного оклада;

3.3.2. Ежемесячная надбавка за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных ( при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при  выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), - до 50% от должностного оклада;

3.3.3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами,- от  5 –до 75% от должностного оклада.
3.4. Виды, размеры, условия и порядок применения выплат компенсационного характера устанавливаются нормативным правовым актом администрации муниципального образования «Карсунский район».

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплата стимулирующего характера устанавливаются работникам администрации учреждений с учётом того, что квалификация работников и сложность выполняемых ими работ не учтены в размерах окладов (должностных окладов).

4.2. Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование побудительных мотивов  к качественному результату труда, а также поощрений за выполненную работу и носят постоянный или временный характер.

4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся следующие виды выплат:

4.3.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы – до 300% от должностного оклада;

4.3.2. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ – до 50% от должностного оклада;

5. Ежемесячная надбавка за  выслугу лет в должности или работа в органах местного самоуправления  устанавливается на основании документов, подтверждающих работу в должности  или  в органах местного самоуправления в %  к должностному окладу:

5.1. Стаж работы в должности, органах местного самоуправления  от 1 года до 10 лет – 5%  должностного оклада;

5.2. Стаж работы в должности, органах местного самоуправления  от 10 года до 15 лет – 10%  должностного оклада;

5.3. Стаж работы в должности, органах местного самоуправления свыше 15 лет – 15%  должностного оклада.
6.  Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются нормативным правовым актом администрации муниципального образования «Карсунский район».

5. Общие условия лишения выплат компенсационного и стимулирующих характера

5.1. Руководитель аппарата, начальник управления, отдела вправе вносить в соответствии с действующим за​конодательством Российской Федерации и настоящим Положением представления руководителю о лишении дополнительных выплат полностью или снижении их размера конкретным работникам администрации, а также руководитель имеет право на лишение дополнительных выплат полностью или снижении их размера работникам администрации, которые непосредственно подчиняются руководителю за следующие упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины.
5.1.1.Нарушение, неисполнение или некачественное исполнение:

5.1.2. Устава муниципального образования «Карсунский район».

5.1.3. Решений Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район».

5.1.4. Предписаний Контрольно-счетной комиссии Совета депутатов муни​ципального образования «Карсунский район»,
 5.1.5. Постановлений, распоряжений, поручений, заданий Главы муни​ципального образования «Карсунский район».

 5.1.6. Постановлений, распоряжений, поручений, заданий Главы адми​нистрации муниципального образования «Карсунский район».

5.1.7. Поручений, заданий непосредственного руководителя структурного подразделения администрации муниципального образования «Карсунский район»;
5.1.8. Несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей или работ, предусмотренных трудовыми договорами или должностными инструкциями;

5.1.9. Нарушение установленных сроков предоставления ответов, сдачи отчётов, справок, информации и других документов;

5.1.10. Несоблюдение регламента и порядка подготовки законодательных, норма​тивных и правовых актов, нарушение сроков прохождения и контроля за исполне​нием документов, грубые ошибки при подготовке документов;

5.1.11. несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений граждан;
          5.1.12. Утеря служебных документов и удостоверений;

5.1.13. Совершение прогула (в том числе отсутствие на работе более часа в тече​ние рабочего дня) без уважительной причины;

         5.1.14. Появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;

5.1.15.Другие нарушения правил внутреннего распорядка и трудовой дисципли​ны;
          5.1.16. Наличие случаев хищения, недостач, растрат и других факторов, свиде​тельствующих о неудовлетворительном обеспечении сохранности денежных средств и материальных ценностей;
1.1.17.Приписки и искажения в статистической и бухгалтерской отчетности.

5.2.
Факт упущения в работе и нарушение трудовой дисциплины должен быть подтвержден докладной (служебной) запиской руководителя аппарата, начальника управления, отдела или актом, составленным по факту нарушения, с приложением к записке или акту письменного объяснения работника администрации.
5.3. Лишение выплат стимулирующего и компенсационного характера  или снижение их размера с обязательным указанием причин лишения или снижения производится за расчётный период, в ко​тором было совершено нарушение трудовой дисциплины или упущение в работе. Представление о лишении выплат по итогам работы в отчётном месяце вносится руководителю не позднее 25-го числа текущего месяца.
5.4. Если нарушение трудовой дисциплины или упущение в работе обнаружены после выплат стимулирующего и компенсационного характера, то лишение или снижение размера данных выплат производится в том расчётном периоде, в котором обнаружены эти нарушения или упущения, в соответствии с требованиями статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Иные вопросы организации оплаты труда

6.1. Работникам администрации, занимающим штатные должности по совместительству, все виды доплат и надбавок назначаются и выплачиваются по совмещенным должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для основных работников. 
5.2. При временном заместительстве (выполнении обязанностей временно отсутствующего работника с освобождением от основной работы) оплата труда работника администрации производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по основной работе.
_______________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к распоряжению администрации

муниципального образования

«Карсунский район»

                                                             30.12.2011  № 102 л/с
Должностные оклады работников,
занимающие должности, не отнесённые к муниципальным должностям муниципальной службы администрации муниципального образования  «Карсунский район» Ульяновской области
	Квалификационные уровни
	Должности руководителей, специалистов и служащих
	Повышающий коэффици

ент
	Базовый оклад

( рублей в месяц)
	Должностной оклад 
( рублей в месяц)

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	

	1 квалификационный
	Инспектор-архивариус
Инспектор приёмной 
Секретарь руководителя


	0

0

0

	4620
	4620

	2 квалификационный уровень
	Старший инспектор приёмной

Старший инспектор

 по управлению

 муниципальным имуществом и земельным отношениям
 
	0,1
0,1


	4620


	5082


	Отраслевые должности служащих третьего уровня
	

	1 квалификационный уровень
	Специалист-программист

Бухгалтер

	0,1

	4700

	5170


	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер

Ведущий специалист (экономист)
Ведущий специалист по труду

Ведущий специалист по физической культуре и спорту

Ведущий специалист по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям

Ведущий специалист отдела ТЭР и ЖКХ
Ведущий специалист                   (по  делопроизводству) 

Заместитель начальника отдела- ведущий специалист (агроном)
Ведущий специалист (зоотехник)
Ведущий специалист (инженер)
Ведущий специалист по проверке и контролю исполнения
Ведущий специалист
Ведущий бухгалтер ревизор

Ведущий специалист- программист

Ведущий специалист (по делопроизводству и архиву)

	0,25

0,25

0,25

0,25
0,25

0,25

0,25

0.25

0,25

0,25
0,25

0,25

0,25
0,25

0,25

	4200
	5250

	Общеотраслевые  должности служащий четвёртого уровня
	

	2 квалификационный уровень
	Начальник отдела капитального строительства

Начальник отдела муниципального архива
Начальник отдела по развитию гражданского общества

Заместитель директора
Помощник/советник главы администрации

Начальник управления


	0,25

0,25
0,25

0,25

0,25

0,25
	4800
	6000

6000

	3 квалификационный уровень
	Главный бухгалтер

Директор
Начальник управления (с правом юридического лица)
	0,5

0,5
0,5

	4800
	7200


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к распоряжению администрации

муниципального образования

«Карсунский район»

                                                             30.12.2011  № 102 л/с
Должностные оклады

 рабочих администрации муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих
	Повышающий коэффициент
	Базовый оклад

( рублей в месяц)
	Должностной оклад

( рублей в месяц)

	Общеотраслевые должности рабочих первого уровня
	

	1 квалификационный  уровень
	Сторож

Уборщик служебных помещений


	0

0
	4620
	4620

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 
	

	4 квалификационный уровень

	Водитель автомобиля
	0,4
	3650
	5110


